附件：
优秀评选方案


一、主办单位
中国职业经理人协会
二、承办单位
中国职业经理人协会职业经理人高级研修院
三、评选目的
以业绩贡献、创新程度作为考量标准，通过评选表彰，建立以激励先进，树立学习榜样的良好氛围。
四、评选原则
公开、公平、公正，不收取任何费用。
五、评选奖项及标准
· 优秀学员
品格优良，遵守培训纪律，学习态度认真，出勤率及完课率达到100%，考试成绩90分以上，认真总结充分吸收理论知识，并能很好的将学习成果运用于日常工作中且有优秀案例，促使企业经营带来业绩增长。
· 先进工作者
  1．坚决拥护中国共产党的领导，认真执行党的方针政策，严格遵守各项法律；
2．热爱职业经理人事业，工作务实，与时俱进，勇于开拓进取；
3．发挥表率作用、当先锋、做模范、业绩突出。
· 优秀合作机构
1．业绩贡献突出，日常工作及目标任务完成优秀、执行力强；
2．组织架构完善，有专职的运营团队；
3．有独立的专家智库委员会，组织学员评价认定；
4．积极组织学员报名注册、参加不同级类职业经理人资质课程和提升课程等内容的学习，并对教学过程实施管控；
5．建立区域内运营体系、健全和完善相应的规章制度，整合政府和社会资源、开拓市场和品牌推广、根据本地人才战略和学员的实际需求，组织开发特色课程。
· 优秀创新项目
1．主动发现问题，推动技术创新、管理创新，能为研修院带来经济效益、品牌效益或可预见性的价值；
2．所提供的想法、创意能为现行工作实施得到较好的改善和提升；或能在相似工作领域内较好较快地推广。
六、评选及表彰流程
1．提名推选，各机构按照评选标准与要求提报；
2．筛选审核，评选委员会根据评选要求对提报个人、机构、项目进行严格慎重的审核，确保最终结果公平公正；
3．审核确定；
4．公示奖项，接受复议；获奖个人、机构以及项目将中国职业经理人2023交流大会上予以现场表彰。
七、报名时间
报名截止 2023年5月5日，5月12日初评名单公示。5 月20日表彰。
八、参评程序
1．请各单位将评选报告并附材料及时报评选委员会；
2．评选委员会联系方式：
手机：15869035849 邮箱：zjf@lzdxedu.com
九、其他
最终解释权归中国职业经理人协会所有。



